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ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลเพิ่มพนูทรัพย์ 
เรื่อง   ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  (พ.ศ. 2558-25562) 

******************************** 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 
2558-2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่น
ในอนาคตให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  และเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ในการ
ประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 2    ครั้งที่ 1   เมื่อวันที่ 30  มิถุนายน  2557   และผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้พิจารณาอนุมัติให้ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์แล้ว 

 ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 3 ข้อ 16 (4) องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  
จึงขอประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558-2562)   เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2557 
 
 
 

(นายสุนทร   สุขเจริญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 2558 - 2562)    ขององค์การบริหารส่วนต าบล- 
เพ่ิมพูนทรัพย์  จัดท าข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติให้องค์การบริหาร -        
ส่วนต าบลมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2558-2562)   ขององค์การบริหารส่วนต าบล-          
เพ่ิมพูนทรัพย์   เป็นแผนที่ใช้ส าหรับเป็นแนวทางการด าเนินงานพัฒนาของ อบต.  โดยได้ก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผน
ชุมชน          การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558-2562)  ได้ใช้หลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมเพ่ือรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  “โครงสร้างพ้ืนฐานมั่นคง  ชุมชน
เข้มแข็ง  คุณภาพชีวิตดี  อนุรักษ์ประเพณีไทย  บริหารโปร่งใส  ใส่ใจประชาชน”  ได้อย่างแท้จริง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

บทที่ 1   บทน า               1 
-องค์ประกอบในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

บทที่ 2  สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์     4 
บทที่ 3  แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ พ.ศ.2558-2562     10 
 -ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 
 -การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
 -วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) 
 -ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 -แผนที่ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  

บทที่ 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 พ.ศ.2558-2562            26 
 -ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 - รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่1 
บทน า 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
ระยะห้าป ี(พ.ศ. 2558-2562) 

 
ความเป็นมาของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ระยะห้าปี  
(พ.ศ. 2558 – 2562) ได้ด าเนินการจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  โดยมีจุดมุ่งหมายมุ่งสู่สภาพการณ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตและเป็นกรอบการก าหนดทิศทางการพัฒนา   ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์
อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง    และเพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งในด้านสาธารณูปโภค
และโครงสร้างพ้ืนฐาน          ด้านการพัฒนาศักยภาพคน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง อบอุ่น และปลอดภัย และด้านการบริหาร
จัดการให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลรวมทั้งสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   ประจ าปี พ.ศ. 2558 – 
2562  เป็นเอกสารแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ในห้วงระยะเวลา พ.ศ. 2558 – 2562  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ   
จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่
คาดหวังในอนาคตอย่างเป็นระบบโดยเน้นเชิงรุกและเชิงรับ มีการพัฒนาควบคู่กันกับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
และสามารถน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    ไปสู่การปฏิบัติและติดตามผล ซึ่ง
จะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และ
นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร   ทั้งนี้ยังมีความสัมพันธ์กับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี    การ
จัดท าแผนการด าเนินงานและการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ในห้วงระยะเวลา พ.ศ. 2558 – 
2562   ซึ่งขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้
พิจารณาน าข้อมูลจากการประชุมระดมความคิดเห็นโดยการประชุมประชาคมมาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยถือเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และประเด็น
หลักในการพัฒนาเพ่ือตอบสนองปัญหา ความต้องการของประชาชน ในอนาคตและสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญในการ
พิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน เพ่ือด าเนินแผนงาน / โครงการนั้น 
 
ความส าคัญของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ระยะ
ห้าปี          ( พ.ศ. 2558-2562) 

1. เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   ในระยะห้าปี (พ.ศ. 2558 – 2562) และน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีเมื่อ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
2. เพ่ือเป็นแผนแม่แบบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   ในห้วงระยะเวลา 5 ปี 
 (พ.ศ. 2558- 2562) 
/3. เพ่ือแสดง.... 

 



 
 
 3. เพ่ือแสดงถึงวิสัยทัศน ์พันธกิจ จุดมุง่หมายการพัฒนาในอนาคตและสอดคล้องกับ 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ในห้วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 

2562) 
 4. เพ่ือเป็นเอกสารที่แสดงถึงการวางแผนการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ

ต้องการ 
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์    อย่างมีระบบและเกิด

ประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือเป็นการรวบรวมและประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้อย่างครอบคลุม  และตรงประเด็นในการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
ท้องถิ่น 
 6. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นการพัฒนาที่ดี    ตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานของ 
การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
 7. เพ่ือเปลี่ยนแปลงมิติด้านการพัฒนา ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร 
(การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนมิติเชิงพ้ืนที่ 
ขยายไปสู่พ้ืนที่ระดับสูงขึ้น 
 8. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร การด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่น และขจัดปัญหาการ

ซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายที่จะด าเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนด          
ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการ
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  
บรรลุตามเปูาหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  
ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 

1.3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548  ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  การผังเมือง  ปัญหาของท้องถิ่นและให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น   โดยการจัด
ประชุมประชาคมเพ่ือระดมปัญหาและข้อคิดเห็นในการพัฒนา 



2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

3. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น
หลังจากคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแล้ว 
/ 4. คณะกรรมการ…… 
 
 

4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ในการประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่
เกินศักยภาพของท้องถิ่น กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
1.4   ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
และมี 
     ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
 5. สามารถก ากับดูแล  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  เป็นการก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  2558 – 2562 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพ่ือเป็นทิศทางใน
การพัฒนา  ที่ท าให้การด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุ
ตามเปูาหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝุาย  ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ
อย่างมีระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่   2 
สภาพทั่วไป   และข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของ  อบต.เพิ่มพูนทรัพย ์

 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตัง้ 
  อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศกึษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ  เปน็ตน้ 

  ทีต่ั้ง  ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์เป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล     มีระยะห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านนาสาร  มาทางทิศตะวันออก 
12   กิโลเมตร  และมีระยะห่างจากศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  52  กิโลเมตร   
  อาณาเขต 
                      ทิศเหนือ    ติดต่อ   ต าบลล าพูน  ต าบลนาสาร  อ าเภอบ้านนาสาร  และ 
                                                 ต าบลกรุงชิง   อ าเภอนบพิต า   จังหวัดนครศรีธรรมราช                                                                            

ทิศตะวันออก      ติดต่อ   ต าบลกรุงชิง  อ าเภอนบพิต า   จังหวัดนครศรีธรรมราช   
   และต าบลพรุพี    อ าเภอบ้านนาสาร 

           ทิศใต้            ติดต่อ    ต าบลพรุพี    อ าเภอบ้านนาสาร 
                    ทิศตะวันตก        ติดต่อ    ต าบลนาสาร    และต าบลล าพูน   อ าเภอบ้านนาสาร 
 

  พื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  มีพ้ืนที่ประมาณ 134  ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ  83,750 ไร่ 
    ภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  เป็นพื้นที่ราบสูงเชิงเขา
และภูเขาสูง ท าให้เป็นแหล่งก าเนิดของแม่น้ าล าคลองหลายสาย และด้วยเหตุที่พ้ืนที่ส่วนใหญเ่ป็นพื้นที่
ปุาสงวนแห่งชาติ  ท าให้ยังมีสภาพปุาที่สมบูรณ์ เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ปุาหายากหลายชนิด มีความ
หลากหลายทางระบบนิเวศน์  
   สภาพภูมิอากาศ   ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   และลมมรสุมตะวันตกเฉียง
เหนือ     ประกอบกับยังมีพ้ืนที่ปุาที่สมบูรณ์  ท าให้ฝนตกชุกเกือบตลอดปี 
  จ านวนหมู่บ้าน  ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  6  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อสมาชิกสภา ฯ 

1 บ้านเหมืองทวด นายสุภกิจ   เกษกล้า      
นายสุมติ   เกษกล้า 
นางกาญจนา  เกษกล้า เกษกล้า       เกษกล้า      

2 บ้านน้ าท้น นายเสกสรรค์   ด ากุล 
นายบุญเลิศ   ด ากุล       
นายพรชยั  ท่าชี     

3 บ้านวังศิลาดิเรกสาร นายภิรมย์   รักเพชร  
นายทวี   เทียมกลุ       
นายโสภณ   บุญสุข        บุญสุข       

4 บ้านธาราวงค์อารีย ์ นายสามารถ ดุลยะศิริ 
นายปรีชา   มณวีรรณ   
นายยงยุทธ   ทองทา่ชี         

5 บ้านกอบแกบ นายอุทิศ   นวลเศษ 
นางนวลอนงค์  ถวาย 
นางจฑุามาศ   แก้วพวง 

 



6 บ้านวังหิน นางนิรมล  ช่วงรัตนาวรรณ 
นายวิรพนัธ์   ช้อยกิตติพนัธ ์
นายเชาวลิต   แจง้มณ ี

  ประชากร  
  (ข้อมูลจากส านักทะเบียนราษฎร์อ าเภอบ้านนาสาร ประจ าเดือนพฤษภาคม  2557) 
  

ประชากรทั้งสิ้น  3,781  คน  แยกเป็นชาย  1,879  คน  หญิง  1,902  คน   
จ านวนครัวเรือน  1,168  ครัวเรือน               
 
 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
1 198 209 407 122 
2 184 174 358 96 
3 403 423 826 260 
4 533 552 1,085 329 
5 246 214 460 134 
6 315 330 645 227 

รวม 6 หมู่บ้าน 1,879 1,902 3,781 1,168 
           

จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2556 ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนในวันส ารวจ ข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน ระดับต าบล ปี 2556   

สรุปประชากรที่อาศัยอยู่จริง  ณ วันส ารวจ 
   มีครัวเรือนทั้งหมด  806 ครัวเรือน 
จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ทั้งหมด  2,620 คน 
   เพศชาย  1,303 คน เพศหญิง 1,317 คน 

จ าแนกตามช่วงอายุในข้อมูล จปฐ. 

ช่วงอายุ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน % คน % คน % 
น้อยกว่า 1 ปี เต็ม 

1 ปีเต็ม - 2 ปี 
1 ปีเต็ม – 5 ปี 
6 ปีเต็ม – 11 ปี 
12 ปีเต็ม – 14 ปี 
15 ปีเต็ม – 17 ปี 
18 ปีเต็ม – 25 ปี 
26 ปีเต็ม – 49 ปี 

50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม 
มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป 

10 
20 
38 
75 
43 
43 
138 
562 
203 
173 

0.77 
1.53 
2.92 
5.76 
3.30 
3.30 
10.59 
43.13 
15.58 
13.28 

7 
19 
37 
71 
39 
47 
137 
546 
213 
202 

0.53 
1.44 
2.81 
5.39 
2.96 
3.57 
10.40 
41.46 
16.17 
15.34 

17 
39 
75 
146 
82 
90 
275 

1,108 
416 
375 

0.65 
1.49 
2.86 
5.57 
3.13 
3.44 
10.50 
42.29 
15.88 
14.31 

รวม 1,303 100.00 1,317 100.00 2,620 100.00 
 
 
 

 



    สภาพทางเศรษฐกิจ 
      อาชีพ ประชากรในเขตต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ส่วนใหญ่    ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
โดยเฉพาะการปลูกเงาะโรงเรียนชั้นดี    ซึ่งท าชื่อเสียงให้กับอ าเภอบ้านนาสาร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี
เป็นอย่างมาก   ปัจจุบันเนื่องจากผลผลิตเงาะโรงเรียนจะมีปัญหาด้านราคา   และเก็บเก่ียวผลผลิตได้ปี
ละครั้ง   เกษตรกรจึงหันมาโค่นต้นเงาะเพ่ือเปลี่ยนเป็นสวนยางเป็นจ านวนมาก  นอกจากนี้ยังมีอาชีพอ่ืน   
เช่น  รับจ้างทั่วไป    ทั้งทางภาคเกษตรกรรม   และอุตสาหกรรมนอกพ้ืนที่ 
     สภาพทางสังคม 
          ด้านการศึกษา 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวด  ( สังกัด อบต.)   
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน        ( สังกัด อบต.)   
- โรงเรียนบ้านเหมืองทวด              ( สังกัด สพฐ.)   
- โรงเรียนบ้านกอบแกบ                ( สังกัด สพฐ.)   
- โรงเรียนบ้านวังหิน                    ( สังกัด สพฐ.)   
- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

          สถาบันและองค์การทางศาสนา 
-  วัดกันตาราม  (กอบแกบ)  หมู่ที่  5   
-  ส านักสงฆ์เวฬุวัน  หมู่ที่  1 

          สาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   
-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน     จ านวน  6  แห่ง 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  100  เปอร์เซ็นต์ 

 ความปลอดภัยกับชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ปูอมต ารวจ / ที่พักสายตรวจ       1  แห่ง 
-  ลูกเสือชาวบ้าน   3  รุ่น     100   คน 
- ไทยอาสาปูองกันชาติ  2  รุ่น     200 คน 
-  ชรบ.       150   คน 
-  อปพร. จ านวน 2  รุ่น     150     คน 
-  อาสาสมัครต ารวจบ้าน       52 คน 
 

   การคมนาคม 
            มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4229  จากอ าเภอบ้านนาสาร   ผ่านทั้ง 6 หมู่บ้าน  ไป
เชื่อมติดต่อกับทางหลวงหมายเลข 4009  ที่ต าบลพรุพี   ท าให้การคมนาคมติดต่อกับภายนอกสะดวก
รวดเร็ว  
  -  ถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน           จ านวน   7   สาย 
  -  ถนนคอนกรีต             จ านวน  12  สาย   
  -  ถนนดิน  หินคลุก  หินผุ   และลูกรังภายในหมู่บ้าน      จ านวน   25  สาย 

  การโทรคมนาคม 
  - โทรศัพท์สาธารณะ                     จ านวน    8   เครื่อง  
  - โทรศัพท์บ้าน             จ านวน 260  เครื่อง 
  - เสาสัญญาณโทรศัพท์            จ านวน    4   แห่ง 



  การไฟฟ้า 
  - ประชากรที่ใช้ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร                   ประมาณ  200 ครัวเรือน 
  - ราษฎรในต าบลมีไฟฟูาใช้            95 % 

 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  - ล าน้ า   ล าห้วย      จ านวน   15   สาย 
    - บึง    หนอง    และอ่ืน ๆ              จ านวน   14   แห่ง 

  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
          -  สระเก็บน้ า     จ านวน    15   แห่ง 
 -  ประปาหมู่บ้าน                      จ านวน     3    แห่ง 
 -  ฝาย                            จ านวน     6    ตัว 
 -  บ่อบาดาล                   จ านวน     -    บ่อ 
 -  ถังเก็บน้ า                     จ านวน     3    ถัง 
 -  บ่อน้ าตื้น                     จ านวน  342   บ่อ 

 แหล่งท่องเที่ยว 

 - บ่อน้ าพุร้อน      จ านวน    1 แห่ง 
 - น้ าตกเหมืองทวด     จ านวน     1    แห่ง 

2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
     (1) ฝุายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  13  คน  ประกอบด้วย  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสิบคน  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน 
    (2) ฝุายบริหาร จ านวน  4  คน   ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน  
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสองคน  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน   

นายก อบต.  เป็นผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจากประชาชนในเขต  อบต. โดยตรง   มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 4  ปี   ท าหน้าที่และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต.  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ และนโยบาย มีรองนายก  อบต. จ านวน 2  คน   เลขานุการ 
นายก อบต.  จ านวน 1 คน  ท าหน้าที่ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ  นายก อบต. ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
นอกจากสภา อบต.ฯ  และนายก อบต.ฯ(ฝุายการเมือง) แล้วยังมี ปลัด อบต. เป็นผู้บังคับบัญชา  
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ อบต. ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย   นโยบาย   หรือตามท่ีนายก  อบต.ฯ  มอบหมาย  

 สภา  อบต.  ประกอบด้วย    สมาชิกสภา ฯ  ที่ประชาชนในเขต  อบต. เลือกตั้ง   ตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา ฯ    หมู่บ้านละ  2  คน     รวม  6 หมู่บ้าน     จ านวน 12 คน   
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ   4   ป ี  ท าหน้าที่เป็นฝุายนิติบัญญัติ    และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนพัฒนา อบต.  กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับของ
ราชการ       
   (3) พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2555-2557)  และแผน
อัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559)  จ านวน  27  คน  ประกอบด้วย  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งส่วน
ราชการออกเป็นดังนี้ 



     ต าแหน่งในส านักงานปลัด      
- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     6    คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน     10  คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน     -    คน 

  ต าแหน่งในส่วนการคลัง      
- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน    5    คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน     1    คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน     -    คน   

 
  ต าแหน่งในส่วนโยธา      

- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     2 คน 
- พนักงานตามภารกิจ    จ านวน     2 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน     - คน

  
      (4) ระดับการศึกษา 
   -   ปริญญาโท     จ านวน     2    คน 
   -   ปริญญาตรี     จ านวน     13 คน 
   -   ต่ ากว่าปริญญาตรี    จ านวน     8    คน 

  งบประมาณ  การบริหารงบประมาณในปี 2556   
การบริหารงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  2556  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 1. รายรับจริงทั้งสิ้น   23,297,219.19.-.บาท    ประกอบด้วย 
  - หมวดภาษีอากร       389,692.56.-.บาท 
  - หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต     176,924.60.-บาท 
  - หมวดรายได้จากทรัพย์สิน              53,808.36.-บาท 
  - หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์      75,190.00.-บาท 
  - หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                   54,353.38.-บาท 
  - หมวดรายได้จากทุน     0       .-บาท 
  - รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้  อปท.           11,238,917.29.-บาท 
  - รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท.     4,864,257.00.-บาท 
  - รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์    6,444,076.00.-บาท  
 2. รายจ่ายจริง  จ านวน   12,355,674.38.-บาท    ประกอบด้วย 
  - งบกลาง     1,052,740.00.-บาท 
  - งบบุคลากร      4,550,477.53.-บาท 
  - งบด าเนินการ     4,465,183.58.-บาท 
  - งบลงทุน     1,034,000.00.-บาท 
  - งบเงินอุดหนุน        1,253,273.27.-บาท 
  - งบรายจ่ายอื่น               0      .-บาท 

 
 
 



 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีสภาพทางกายภาพที่เป็นภูเขา  พื้นที่ปุาเป็น 

ปุาไม้สมบูรณ์มีสัตว์ปุานานาพันธุ์  เช่น  ช้างปุา  นกปุา  หมูปุา  ฯลฯ  และเป็นแหล่งต้นน้ า ล าธารมี
น้ าตก           บ่อน้ าร้อนธรรมชาติเหมาะส าหรับฟ้ืนฟูเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ  มีดิน
และสภาพอากาศเหมาะสมส าหรับการเพาะปลูกโดยเฉพาะไม้ผล  เช่น  เงาะ  ทุเรียน   ซึ่งคุณภาพของ
ผลผลิตเป็นที่ยอมรับและมีชื่อเสียงรายได้เฉลี่ยต่อหัวของราษฎรอยู่ในเกณฑ์ดี 

 แต่เนื่องจากรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์    มีจ านวนจ ากัด  การ
จัดสรรงบประมาณไปดูแลภาคการเกษตรและการท่องเที่ยว  ซึ่งเป็นจุดแข็งของต าบลจึงยังไม่เพียงพอ
เท่าท่ีควร 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. 
  “แหล่งท่องเที่ยวเกษตรเชิงอนุรักษ์” 
 1.ปรับปรุงพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ถนน สะพาน เส้นทางการสัญจรให้มีความสะดวก และ
ปลอดภัย  2. บริหารทรัพยากรน้ า และปุาไม้  เพ่ือให้คงความอุดมสมบูรณ์ในพ้ืนที่    
 3. พืชผลทางการเกษตรมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  พ.ศ. 2558-2562 

3.1 ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) 

วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม   

และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 
 1.สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค  ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส  เป็นธรรม 
 2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวเท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลง 
 3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์
และภูมิปัญญา  สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
 4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 11  พ.ศ.2555-2559  ประกอบด้วย 

1.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน  เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ  
สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการ
ทางสังคมที่มีคุณภาพ  ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียวกัน  มี
โอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงสามารถเข้าถึง   
กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  ได้รับการคุ้มครองสิทธิผลประโยชน์  และความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม  และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี  ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่โปร่งใสยึดประโยชน์ส่วนรวม  และเปิดโอกาส  การมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาคส่วน
ในกระบวนการพัฒนาประเทศ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพ่ือเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่ งยืน   ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติ   ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง  มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม  จริยธรรม  มีความเพียร  และรู้คุณค่า



ความเป็นไทย  มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต  ควบคู่กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคม
และสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอ้ือต่อการพัฒนาคน  รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง  และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน  และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 
  3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
  ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ที่เป็นฐานการผลิตภาค
เกษตรให้เข้มแข็งและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน  เพ่ือให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและ
พลังงานที่มีความม่ันคง  โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  สนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาพันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์และสัตว์น้ า  รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร  อาหารและพลังงานบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ขณะเดียวกันให้ความส าคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
ชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน  ชุมชน  และประเทศ  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพ่ึงตนเอง
ได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง 
  4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ การเติบโต อย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
  ให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  โดยใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี   
นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการขับเคลื่อนสู่การ
พัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอ้ืออ านวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม  เพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ  มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ  สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพ้ืนฐานของ
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์เพ่ิมผลิตภาพของภาค
เกษตร  และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เป็นมิตร  กับสิ่งแวดล้อม  พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร  ต่อสิ่งแวดล้อมพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน  ควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ  
ระเบียบต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจ  และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็น
ฐานเศรษฐกิจของประเทศท่ีเข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
  มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับ
ประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอก  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตใน
ประเทศ  พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน  ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค  และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์  
เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาก าลั งคนใน
ทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ควบคู่  ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและ
ระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค  ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพ่ือลด



ต้นทุนการด าเนินธุรกิจ  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล  รักษาและใช้ประโยชน์  ควบคู่
ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพ่ือให้
สังคมมีภูมิคุ้มกัน  สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย  
โดยให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคม
คาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติควบคุมและลดมลพิษ  และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณา
การ  สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน  และเพ่ิมบทบาท
ประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ 
 
3.2 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  (พ.ศ. 2555-2558) 
 ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่  23-24 สิงหาคม 2554  
และได้มีการจัดประชุมส่วนราชการเพ่ือชี้แจงนโยบายรัฐบาลมอบนโยบายเรื่องการจัดท าแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน  เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2554  โดยมีนโยบายที่
ส าคัญ  8 นโยบาย คือ 
  นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
  นโยบายที่ 2 นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
  นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
  นโยบายที่ 4 นโยบายเศรษฐกิจ 
  นโยบายที่ 5 นโยบายที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายที่ 6 นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
  นโยบายที่ 7 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
  นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ทั้งนี้  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558  ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อ
วันที่ 21 กันยายน 2554  มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 4 นโยบาย คือ 
  นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
  นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
  นโยบายที่ 5 นโยบายที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
นโยบายการบริหารราชการของรัฐบาล 



 ยุทธศาสตร์ประเทศ ( Country Strategy )  จัดท าข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วน
ราชการะดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า  วาระพิเศษ  เมื่อวันที่  13  ตุลาคม 2555  ณ โรงแรมเชอรา
ตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี  เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์  เปูาหมายและแนวทางในการท างาน
ร่วมกันในปีงบประมาณ 2556  และเป็นกรอบ  ในการจัดท างบประมาณ  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยน
ความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมขอการท างานร่วมกันในรอบปีที่ผ่านมา  ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  
28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการรวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy)  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ปี 
2558  ครั้งที่  2  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม 2555  ณ ห้องประชุม  501  ตึกบัญชาการ  ท าเนียบรัฐบาล  
เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 
ยุทธศาสตร์  โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy)  ประกอบด้วย  
4  ยุทธศาสตร์  30  ประเด็นหลัก  79  แนวทางการด าเนินการ  เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม” 
 
หลักการของยุทธศาสตร์ “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่เพ่ือความสมดุลและ
การ     พัฒนาอย่างยั่งยืน” 
วัตถุประสงค์ : 1.รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่ 
   2.เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
   3.ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
   2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
   3. การลดรายจ่าย 
   4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  30  ประเด็นหลัก  79  แนวทางการด าเนินการ คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ
    รายได้ปานกลาง (Growth $ Competitiveness) ประกอบด้วย 9 
ประเด็น    หลัก 33 แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth)  ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  
    20  แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Growth)  ประกอบด้วย  5  
    ประเด็นหลัก  11  แนวทางการด าเนินการ 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
   ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  15  แนวทางการด าเนินการ 
 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน รวมทั้งการเตรียมการ
รองรับของ อปท. ตามอ านาจหน้าที่ 
  1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท า
ให้  เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่าและมีช่องทางการกระจายสินค้าที่กว้าง  นอกจากนั้น  จะเกิด
การเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพ่ือให้
การเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่ง  รวมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟูา และประปาซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง  จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติ
ที่จะเพ่ิมมากขึ้น  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและ
ช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพ้ืนที่  โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ  ทั้งอาชีพหลัก อาชีพเสริ ม  
เปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่  เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียบ
กับระดับสากล 
  3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เปูาหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบโดยการเน้นการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  เน้นการจัดการบนพ้ืนฐานของความเป็น
เจ้าของร่วมกัน  เพ่ือสร้างความรักความหวงแหนในทรัพยากร  และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้มีการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
  4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจาก
ปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากกการเคลื่อนย้ายแรงงาน และนักท่องเที่ยวโดยเสรี  อาทิ  โรค
ระบาด  ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรมข้ามชาติ  อาทิ  ยาเสพติด  การค้ามนุษย์  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละงาน  
หรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด  รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก  กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มด้อยโอกาส
อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับการเข้าถึงการ
ดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีการด ารงชีวิตที่มีสุขภาพ  ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี



  5. การรักษาความสงบเรียบร้อย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้องมีบทบาทในการ
เฝูาระวังปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
แรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์
ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทรและมีความมั่นคง 
  6. การจัดการด้านการศึกษา  ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  การศึกษาเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่าง ๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
มีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชน  ให้
สามารถเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น  “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา”  ไม่ว่าจะเป็นการ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา  โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการสื่อสารที่ดี  การพัฒนาและสนับสนุน
ครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการ
เรียนการสอน  ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ  นอกจากนี้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ  เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษา
ของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน ๆ ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น  นอกจากอ งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องส่งเสริมให้การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียน
แล้วยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนที่มีพรมแดนติดต่อกัน  ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่
คล้ายคลึงกัน  การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 
  7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจต้องมีการจัดตั้ง
หน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดชายแดนเพ่ือรองรับเนื้องานด้านการต่างประเทศและ
ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  และเพ่ือให้สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศ
อ่ืนที่มาติดต่อราชการได้ 
 
3.3 แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ.2558-2561) 
วิสัยทัศน์ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
“เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน  สังคมเป็นสุข” 
เป้าประสงค์รวม 
 1.เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวและ
การขนส่งโลจิสติกส์ 
 2. สู่สังคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
   1.มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ ามันเพ่ิมสูงขึ้น 
   2. สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแส
โลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  : การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมี
ศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
   1.ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข 
   2.เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
   3.ประชาชนมีสุขภาวะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
   1.ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลัก มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
   2.พ้ืนที่ปุายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น (ปุาบก ปุาชาย
เลน) 
   3.ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
3.4 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 เพ่ือให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์มี
ความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจ าเป็นพ้ืนฐาน
และความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล  
ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐาน  ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เป็นอย่างไร  ซึ่ง
สามารถสรุปสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  แบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ  ดังนี้ 
  1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
   1.2 ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
   1.3 การขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร 
   1.4 ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
  2. ปัญหาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
2.2 ปัญหาด้านการส่งเสริมอาชีพรวมกลุ่มอาชีพเสริมรายได ้

   2.3 การขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 



   2.4 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
   2.5ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
   2.6 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี,และคนพิการไม่ทั่วถึง 
.   2.7  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัข 
   2.8 ปัญหาการปูองกันและส่งเสริมสุขภาพ 
  3. ปัญหาด้านการศึกษา 
   3.1 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
   3.2 ขาดการพัฒนาของเด็กในวัยก่อนประถม 
  4. ปัญหาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  
   4.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   4.2 ปัญหาด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   4.3 ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
   4.4 ปัญหาการมีส่วนร่วมสอดส่องดูแลความสงบสุขภายในพื้นที่  
  5. ปัญหาพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

5.1 ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
5.2 ปัญหาขยะมูลฝอย 
5.3 ปัญหาการใช้สารเคมีของการเกษตร 
5.4 ปัญหาการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
5.5 ปัญหาขาดการส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยว 

  6. ปัญหาการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
   6.1 ขาดการปลูกฝังเด็กในการให้ความส าคัญทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
        ประเพณ ี
   6.2 ปัญหาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ๆท าให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาด
        การสานต่อ   
  7. ปัญหาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนขาดการมีส่วนร่วม  และความ
   เข้มแข็งทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
  1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 ก่อสร้างถนน,ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล.,  วางท่อระบายน้ า 
  1.2 ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
  1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก  และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
  1.4 ก่อสร้างและขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
  2. ความต้องการด้านการพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
   2.1 ส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มสตรี 
   2.2 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสร้างความสามัคคีและสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 
   2.3 ส่งเสริมความรู้ทางด้านสาธารณสุขในการปูองกันและรักษาเบื้องต้น 
   2.4 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 



   2.5 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
  2.6 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ สงเคราะห์ 
  ผู้สูงอายุ 
    3. ความต้องการด้านการศึกษา 
   3.1 มีรถรับส่งเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   3.2 จ้างครูเจ้าของภาษาอังกฤษมาสอนเพ่ือเป็นพ้ืนฐาน 
   3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้แก่เด็กให้มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ที่ดี 
    3.4 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ  
  4.  ความต้องการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1 ส่งเสริมความมีส่วนร่วมในการดูแลความเรียบร้อยเพ่ือให้เกิดสันติสุข 
   3.2 ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
   3.3 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย อปพร. 
   3.4 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
   3.5 การเพ่ิมศักยภาพของชุมชน  จัดประชุมประชาคมกับการมีส่วนร่วม 
   
 5. ความต้องการพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบ่อน้ าร้อน,น้ าตกเหมืองทวด 
  5.2 เพ่ือให้มีสถานที่ท่องเที่ยวสวยงามดึงดูดผู้คนภายนอกเข้ามาท่องเที่ยว 
        ในพ้ืนที ่
  5.3 เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้จากการขายสินค้าเกษตรให้แก่นักท่องเที่ยว 
  เพ่ิมข้ึน 
  5.4 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม 
   5.5 รณรงค์การคัดแยกขยะ 
  6. ความต้องการพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
    6.1 จัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น เช่น วันลอยกระทง     
     วันสงกรานต์  วันเข้าพรรษา ฯลฯ 

6.2  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.3 ส่งเสริมและบ ารุงศาสนา 
  7. ความต้องการด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการ 
    บริหารงานของท้องถิน่ให้กับองค์กรภาคประชาชน   
  7.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
  7.3 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



3.5 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  โดยใช้เทคนิค 
(Swot   Analysis)    
จุดแข็ง (Strenght ) 

1. ภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงานส่วนต าบล  มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง

ในการพัฒนาองค์กร และมีความตั้งใจท างานมาก 
3. การจัดโครงสร้างส่วนราชการมีความเหมาะสมสอดคล้องภารกิจ 
4. มีงบประมาณที่จัดเก็บได้เอง เพียงพอในการแก้ปัญหาระดับต้น 
5. ผู้บริหารมาจากการเบื้องต้นโดยตรงจากประชาชน  จึงสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้

ตรงกบัความต้องการของประชาชน 
จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีบุคลากรจ านวนน้อย  ไม่ตรงกับต าแหน่งและไม่เพียงพอกับภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึน 
2. งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา 
3. ขาดแหล่งกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ส าหรับท าการเกษตร และอุปโภค บริโภค 
4. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึงและยังไม่มีมาตรฐาน 
5. เกษตรกรมีความช านาญเฉพาะการผลิต  แต่ไม่มีประสบการณ์ด้านการตลาด 
6. การให้บริการด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
7. ประชาชนขาดความม่ันใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
8. ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ของสมาชิกท้องถิ่นและผู้บริหาร

 ท้องถิ่น 
โอกาส (Opportunity) 
 1.  ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมหมู่บ้าน 
 2. มีงบประมาณพอสมควรที่จะสามารถพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชน 
 3. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา และให้อิสระแก่องค์การบริหารส่วนต าบลในการ 
 4. ด าเนินงานพัฒนาอย่างเต็มที่บนพ้ืนฐานแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี 
 5. ประชาชนในพ้ืนที่มีวัฒนธรรม  ความเป็นอยู่แบบชนบท  ให้ความส าคัญกับระบบอาวุโสเครือ
ญาติ  และเคารพความเป็นครูบาอาจารย์  และยึดหลักคุณธรรมที่ดีในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 6. สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การท าการเกษตร  โดยเฉพาะปลูกไม้ผล 
 7. วิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่น/ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 8. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
 อ านาจแก่ อบต.มากพอสมควร 
 9. ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน/บูรณาการร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ 
 10.สถานศึกษาในพื้นที่มีความพร้อม 

อุปสรรค (Threat) 
  1.ความไม่แน่นอนทางการเมือง  เศรษฐกิจ 



  2.ประชาชนขาดความสนใจทางการเมือง และปิดก้ันตนเองไม่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 
  3.ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินของตนเอง  หรือท่ีดินอยู่ในพ้ืนที่ปุาสงวนแห่งชาติ 
  4.ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
  5.ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
  6.ราคาสินค้าเกษตรและการตลาดไม่แน่นอน 
  7.การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ เช่น  อุทกภัย  ภัยแล้ง  เป็นต้น 

วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
“โครงสร้างพ้ืนฐานมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี  อนุรักษ์ประเพณีไทย บริหารโปร่งใส                  
ใส่ใจประชาชน” 
พันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น 
 1. จัดให้มีเส้นทางคมนาคมและบ ารุงรักษาให้ได้มาตรฐาน 
 2. พัฒนาแหล่งน้ า  ระบบไฟฟูาทั่วถึง 
 2. ดูแลสุขภาพอนามัย  คุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. ดูแลแก้ไขปัญหาสังคม    เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. บริหารจัดการโปร่งใส  ตอบสนองความต้องการของประชาชนและเปิดโอกาสให้ประชาชน 
 เข้ามามีส่วนร่วม 

กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์          
(พ.ศ.2558-2562) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 
1.2 พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ  
1.3 พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของ
  ชุมชน 
1.4 พัฒนาด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.5 พัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.1 การพัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  2.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟูา แสงสว่างและการ
บริหาร   จัดการน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.1 ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
  3.2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิ
   ปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  4.1 พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  4.2 พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข 



  4.3 ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  4.4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
5.2 อนุรักษ์  ส่งเสริม ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสื่อสารส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษา
   เพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (พ.ศ. 2558 -
2562) 
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 “บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  โครงสร้างพ้ืนฐานดี ประเพณี  วัฒนธรรมเด่น   เน้น
คุณภาพดี  
 รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
พันธกิจ 

1. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ 

ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ

ท านุบ ารุงศาสนา 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
7. ส่งเสริม  พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
8. พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  ไฟฟูาแสงสว่าง และการบริหารจัดการน้ า 
4. พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
5. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ  การลงทุน  และพาณิชยกรรม 
6. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์  และสาธารณสุข 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
9. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 



10. อนุรักษ์  ส่งเสริม ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11. พัฒนาบุคลากร  และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี                      
(พ.ศ.2558-2562) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4   รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  
           พ.ศ. 2558-2562 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 พันธกิจ บริหารจัดการโปร่งใส่ ตอบสนองความต้องการของประชาชนและเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 เป้าประสงค์ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท าในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ร้ อ ย ล ะคว ามส า มา ร ถ ใน กา รป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพ 

1.2พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความ
เสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ  

 

มีการใช้สิทธิ์ตามหลักประชาธิปไตย 

1 .3 พัฒนาศักยภาพผู้ น าชุมชน ผู้ น าท้องถิ่ น 
ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.4พัฒนาด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

 

ผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่น้อยลง 

1.5พัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

เมื่อเกิดภัยพบิัติสามารถเข้าช่วยเหลือได้ทันที 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด   ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา 
 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พันธกิจ จัดให้มีเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า ระบบไฟฟูาทั่วถึง  และบ ารุงรักษาให้ได้มาตรฐาน 

 เป้าประสงค์ เส้นทางคมนาคม  มีแหล่งน้ า ไฟฟูาทั่วถึง ได้มาตรฐาน 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จ านวนถนน  แหล่งน้ า  ไฟฟูาเพ่ิมข้ึนและได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1การพัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

2 . 2 ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  แ ล ะ
สาธารณูปการไฟฟูา  แสงสว่าง การบริหารจัดการ
น้ า 

จ านวนแหล่งน้ า และไฟฟูาทั่วถึง 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส่วนโยธา 
 
 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics 
Hub) 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 พันธกิจ สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์  ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมสืบสานประเพณี 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
3.1 ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา จ านวนครั้ง 
3.2 ส่ ง เสริม อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพใน
การแข่งขัน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ ดูแลสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตที่ดี 
  ดูแลแก้ไขปัญหาสังคม เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.1 พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการ
ลงทุนและพาณิชยกรรม 

ส่งเสริมอาชีพให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

4.2 พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 

4.3 ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ ประชาชนหันมาออกก าลังกายเพิ่มขึ้น 

4.4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ให้ได้มาตรฐานการศึกษา 

พัฒนาการของเด็กดีขึ้น 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพใน
การแข่งขัน 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจ ดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าประสงค์ ธรรมชาติสวยงาม สมบูรณ์ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ร้อยละความสมบูรณ์สวยงามของแหล่งท่องเที่ยว 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน แหล่งท่องเที่ยวมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
5.2 อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝูา
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พ้ืนที่ปุามีความอุดมสมบูรณ์ข้ึน 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส่วนโยธา  ส านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง 
 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 พันธกิจ บริหารจัดการโปร่งใส่ ตอบสนองความต้องการของประชาชนและเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากร  และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
6.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสื่อสาร
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือน
บ้านในภูมิภาคอาเซียน 

มีจ านวนประชาชนสื่อสารภาษาต่างประเทศได้มาก
ขึ้น 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง 
 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
ความ

เชื่อมโยง
กับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การเพิ่ม
ศักยภาพ
การแข่งขัน
ภาคเกษตร 
และ
อุตสาหกรร
มเกษตร 

การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ดูแลสุขภาพ
อนามัย คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ร้อยละของประชาชนที่
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

20% 20% 20% 20% 20% -พัฒนาด้าน
การส่งเสริม
อาชีพ การ
ส่งเสริมการ
ลงทุนและ
พาณิชย 
กรรม 
-พัฒนาด้าน
สวัสดิการ
และ
สาธารณสุข 
-ส่งเสริม
ด้านการ
กีฬาและ
นันทนาการ 
-ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การจัด
การศึกษา
ให้ได้
มาตรฐาน
การศึกษา 

-ส่งอาชีพให้
มีรายได้
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
-ประชาชน
มีสุขภาพดี
ขึ้น 
 
-ประชาชน
หันมาออก
ก าลังกาย
เพิ่มขึ้น 
-พัฒนาการ
ของเด็กดี
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ความ
คุณภาพทีดี
ขึ้น ปีละ 
20% 

-โครงการด าเนิน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  แต่ละด้าน  
ปีละ 1 โครงการ 

ส านักงาน
ปลัด 

ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 

ยท.04 
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ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยวที่
ยั่งยืน 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว ดูแล
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละความสมบูรณ์
สวยงามของแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 

1 1 1 1 1 -พัฒนา
แหล่ง
ท่องเที่ยว
ให้ได้
มาตรฐาน 
-อนุรักษ์ 
ส่งเสริม 
ฟื้นฟู สร้าง
เครือข่าย
และเฝูา
ระวัง
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

-แหล่ง
ท่องเที่ยวมี
สภาพแวด 
ล้อมที่ดี 
-พื้นที่ปุาม ี
ความอุดม
สมบูรณ์ขึ้น 

ร้อยละ
ความ
สมบูรณ์
สวยงาม
ของแหล่ง
ท่องเที่ยว 

-ได้ด าเนินโครงการ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและดูแล
ทรัพยากรธรรมชา
ติ  5 โครงการ 

ส่วนโยธา ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยท.04 
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ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การ
เช่ือมโยง
เส้นทาง
คมนาคม
และศูนย์โล
จิสติกส์ 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดให้มีเส้นทาง
คมนาคม แหล่ง
น้ า ระบบไฟฟาู
ทั่วถึง และ
บ ารุงรักษาให้ได้
มาตรฐาน 

จ านวนถนน  แหล่งน้ า 
ไฟฟูาเพิ่มขึ้นและได้
มาตรฐาน 

6 6 6 6 6 -การพัฒนา
เส้นทางการ
คมนาคม
ขนส่งให้มี
คุณภาพ 
-การพัฒนา
ด้าน
สาธารณูปโ
ภค และ
สาธารณูปก
าร ไฟฟูา 
แสงสว่าง  
การบริหาร
จัดการน้ า 

-จ านวน
ถนนที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
-จ านวน
แหล่งน้ า 
และไฟฟูา
ทั่วถึง 

ด าเนินการ
ก่อสร้าง
ถนน
,สะพาน ปี
ละ 5 สาย 
แหล่งน้ า 
ไฟฟูาเพิ่มปี
ละ 1 จุด 

-โครงการก่อสร้าง
ถนน,สะพาน  
จ านวน 30 สาย 
-แหล่งน้ า,ไฟฟูา ที่
ได้มาตรฐาน 5 จุด 

ส่วนโยธา ส่วนการ
คลัง 
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ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การพัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

การพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

บริหารจัดการ
โปร่งใส 
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนและ
เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วม 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่
เพิ่มขึ้น 

20% 20% 20% 20% 20% -พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้
มีขีดสมรรถนะ
สูง 
-พัฒนาด้าน
การส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค
และสิทธิ
เสรีภาพ 
-พัฒนา
ศักยภาพผู้น า
ชุมชน ผู้น า
ท้องถิ่น 
ประชาชนและ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

-ร้อยละ
ความสามา
รถในการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภา
พ 
 
-มีการใช้
สิทธิตาม
หลัก
ประชาธิปไ
ตย 
 
-ร้อยละของ
ประชาชนที่
มีส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชน
เข้ามามี
ส่วนร่วมใน
การร่วมคิด 
ร่วมท าใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

สามารถด าเนินการ
ได้ปีละ 2 โครงการ 

ส านักงาน
ปลัด 

-ส่วนการ
คลัง 
-ส่วนโยธา 
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ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การพัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

การพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

บริหารจัดการ
โปร่งใส 
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนและ
เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วม 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่เพิ่มขึ้น 

20% 20% 20% 20% 20% -พัฒนาด้าน
การปูองกัน
และแก้ไข
ปัญหายา
เสพติด 
-พัฒนาด้าน
การปูองกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ผู้ติดยาเสพ
ติดในพื้นที่
น้อยลง 
 
 
-เมื่อเกิดภัย
พิบัติ
สามารถเข้า
ช่วยเหลือ
ได้ทันที 

ปีละ 1 
โครงการ 
 
 
 
-อุดหนุน
ศูนย์กู้ชีพ
กู้ภัย 
 

-จัดท าโครงการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 

ส่วนการ
คลัง 
ส่วนโยธา 
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ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การพัฒนา
สังคม 
ปลอดภัย 
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

การส่งเสริม
ศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การส่งเสริมศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

สนับสนุน
ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น 

     -ท านุ บ ารุง 
ส่งเสริม
กิจกรรม
ทางด้าน
ศาสนา 
-ส่งเสริม 
อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธ
รรม จารีต
ประเพณี 
ปราชญ์
ชาวบ้าน
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

-จ านวนครั้ง
ที่บ ารุง
ศาสนา 
 
 
-จ านวน
ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ปีละ 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 

-โครงการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมฯ ปีละ 
1 คร้ัง 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

ส่วนการ
คลัง 
ส่วนโยธา 
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ความ
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/

แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การ
เช่ือมโยง
เส้นทาง
คมนาคม
และศูนย์โล
จิสติกส์ 

การพัฒนา
บริการสาธารณะ
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

การพัฒนาบริการ
สาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาบุคลากร 
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริการ เพื่อ
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

จ านวนปะรชาชน
สามารถสื่อสารกบัชาว
ต่างประเทศได้ 

10% 10% 10% 10% 10% พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
ด้านการ
สื่อสาร
ส่งเสริมการ
เรียนรู้
ภาษาอังกฤ
ษและภาษา
เพื่อนบ้าน
ในภูมิภาค
อาเซียน 

ร้อยละ
จ านวน
ประชาชน
สามารถ
สื่อสาร
ภาษาตา่ง 
ประเทศได้
มากขึ้น 

ร้อยละของ
ประชาชนที่
สามารถ
สื่อสารกับ
ชาวต่างชา
ติได้  

ฝึกอบรมเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส านัก 
งานปลัด 
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